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Universidade Federal de Pernambuco
Superintendéncia de Projetos e Obras
Diretoria de Planos e Projetos

]
OBRA: CTG - REFORMA DO AUDITORIO NEWTON MAIA
LOCAL: |CAMPUS JOAQUIM AMAZONAS - UFPE
AUTORIA: |JANTONIO RINALDO DE OLIVEIRA JUNIOR - ENGENHEIRO CIVIL - CREA 1816491390
ENCARGOS SOCIAS SOBRE A MAO DE OBRA NAO DESONERADA
ENCARGOS HORISTA MENSALISTA
A. TOTAL ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80% 36,80%
A1 INSS 20,00% 20,00%
A.2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A.5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A.6 SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%
A.8 FGTS 8,00% 8,00%
A.9 SECONCI 0,00% 0,00%
B. '(I';Cl;'[jll\:l_oDAE ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DO 47,00% 17,.25%
B.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,01% N&o incide
B.2 FERIADOS 4,32% N&o incide
B.3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,86% 0,65%
B.4 13° SALARIO 10,97% 8,33%
B.5 LICENCA PATERNIDADE 0,07% 0,05%
B.6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% 0,56%
B.7 DIAS DE CHUVAS 1,96% N&o incide
B.8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,07%
B.9 FERIAS GOZADAS 9,95% 7,56%
B.10 SALARIO MATERNIDADE 0,03% 0,03%
C. '(I';Cl;'[jll\:l_oDAE ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO 12,32% 9,39%
CA AVISO PREVIO INDENIZADO 4,77% 3,63%
C.2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,11% 0,09%
C.3 FERIAS INDENIZADAS 3,98% 3,03%
C4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,06% 2,33%
C.5 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,40% 0,31%
D. 'cl')Cl)J'_I'r;;IE)DE REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O 17,72% 6.67%
D.1 REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,30% 6,35%
REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO
D.2 TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO 0,42% 0,32%
PREVIO INDENIZADO
TOTAL (A+B+C+D) 113,84% 70,11%
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OBRA: |CTG - REFORMA DO AUDITORIO NEWTON MAIA
LOCAL: [CAMPUS JOAQUIM AMAZONAS - UFPE
AUTORIAJANTONIO RINALDO DE OLIVEIRA JUNIOR - ENGENHEIRO CIVIL - CREA 1816491390
ENCARGOS SOCIAS SOBRE A MAO DE OBRA DESONERADA
ENCARGOS HORISTA MENSALISTA

A. TOTAL ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 21,80% 21,80%
A1 INSS 5,00% 5,00%
A.2 SESI 1,50% 1,50%
A.3 SENAI 1,00% 1,00%
A.4 INCRA 0,20% 0,20%
A.5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A.6 SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%
A.8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
B. '(I';Cl;'[jll\:l_oDAE ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DO 47,00% 17,25%
B.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,01% N&o incide
B.2 FERIADOS 4,32% Né&o incide
B.3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,86% 0,65%
B.4 13° SALARIO 10,97% 8,33%
B.5 LICENCA PATERNIDADE 0,07% 0,05%
B.6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% 0,56%
B.7 DIAS DE CHUVAS 1,96% Né&o incide
B.8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,07%
B.9 FERIAS GOZADAS 9,95% 7,56%
B.10 SALARIO MATERNIDADE 0,03% 0,03%
C. '(I';Cl;'[jll\:l_oDAE ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO 12,32% 9,39%
C.1 AVISO PREVIO INDENIZADO 4,77% 3,63%
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,11% 0,09%
C3 FERIAS INDENIZADAS 3,98% 3,03%
C4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,06% 2,33%
C5 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,40% 0,31%
D. 'cl')cl)J'-II'_:IE)DE REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O 10,11% 3,65%
DA REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO B 9,70% 3,34%

REINCIDENCIA DO GRUP(? A SOBRE AVISO PREVIO
D.2 TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO 0,41% 0,31%

PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D) 91,23% 52,09%
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FOLHA DE ASSINATURAS

L;FPIE CONTRATOS
Emitido em 31/03/2025
PLANILHA N°1933/2025 - DPP (11.02.04)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 31/03/2025 14:31) (Assinado digitalmente em 31/03/2025 14:25)
ANTONIO RINALDO DE OLIVEIRA JUNIOR MARIA ISABEL PINTO DE OLIVEIRA
ENGENHEIRO-AREA DIRETOR
DO SPO (11.02.07) DPP (11.02.04)
Matricula: ##104#5 Matricula: ###330#6

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 1933, ano: 2025, tipo:
PLANILHA, data de emissdo: 31/03/2025 e o codigo de verificagdo: 6f6d10271f
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